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Ingen har val missat att den valdigt positiva marknadsutvecklingen under 2021 med
kursrekord pd& aktiemarknaden, héga smahus- och fastighetsvarderingar, stark fillvéxt,
ldga rantor med rimlig inflation och energipriser nu har férbytts fill négot helt annat.

Idag har vi eft fasansfullt krig i Ukraina som medfér skenande energipriser, matbrist och
svalt i Afrika, politisk polarisering och ett enormt lidande hos civilbefolkningen. Dérfill
har vi dramatiska éversvamningar i delar av varlden (t.ex. Pakistan) och samtidigt den
varsta torka som vi upplevt p& 500 ér enligt forskare. Detta sannolikt delvis beroende
pd& klimatférandringar orsakade av ménniskan. Hallbarhet ar inte bara “nice to have”
(som det kanske har uppfatiats av en del tidigare) — def &r “need to have” for allt fler
drabbade manniskor éver hela valden och vi méste alla férscka ta eff utdkat ansvar.

For Loostréom innebdr det att vi Gven fortsatiningsvis utgdr fran FN:s Agenda 2030 och
dar fokuserar p& Social h&llbarhet, Ekonomisk hallbarhet och Milismassig hallbarhet.
Det ar inte unikt for oss — men det ar viktigt fér alla Lloostrémare.

Vara 47 medarbetare ar vér absolut viktigaste resurs och vi vardesatter dem hogt. For
aft dka trivsel och gemenskap pé& féretaget utfér vi bl.a. gemensamma aktiviteter och
har ett aktivt friskvardsprogram. Vi mater varje &r hur de ser pa forefaget genom en s k.
"klimatanalys”. Detta leder till 1&g personalomsatining och bidrar till Social Hallbarhet.

Lloostrém fortstter att véixa och vi har under varen 2022 etablerat Affarsomrédet Indu-
stri. Genom aft arbeta langsiktigt och hallbart tillsammans med vara kunder och bestalla-
re vill vi dstadkomma kostnadseffektiva och miligméssigt optimala projekt med moderna
och héllbara tekniska konstruktionslésningar. Loostréom har visat att vi under flerdrig stark
filvaxt kan leverera bibehdllen eller skad lénsamhet och helt utan extern finansiering, det
skapar Ekonomisk Hallbarhet.

Vi tycker att det ar vikligt aft ta ansvar fér et miliomassigt héllbart samhallsbyggande
och vi vill vara delaktiga i arbetet med att skapa ratt férutsatiningar for kommande ge-
nerationer. Vi genomfér LCA-analyser, klimatanalyser och vi har egna héllbarhetssamord-
nare for att stétta véra bestdllare. Vi arbetar fillsammans med flera bestallare akfivi med
&terbruk for att minska klimatavirycket.

Vi publicerar nu vér tredje hallbarhetsrapport med nya resultat och mélsatiningar och ser
fram emot att dela var fortsatta resa fill aft bli “Den hallbara konstruktionsbyrén”.

“Ingen kan géra allt men alla kan géra nagot”

Loostrém ar en konstruktionsbyré med 47 medar-
betare med kontor belaget i Glashuset vid Slussen.
Foretaget ar familiecgt i figrde generationen och
verksamheten bedrivs framférallt inom Storstock-
holm. Vi hijglper vara kunder med tekniska konsult-
fianster i samband med nybyggnation, ombyggna-
fion eller renovering av fastigheter. loostrém arbetar
med alla typer av byggnader frén skolor, bostader

och sjukhus - fill massor, ambassader och kontor.

Nyt sedan senaste héllbarhetsrapporten @r aff vi nu
aven erbjuder industrikonstruktion.

Vi stottar under hela projektutvecklings- och bygg-
processen, frén tidiga skeden genom program-,
system- och bygghandling anda fill bygguppfalj-
ning. Véra bestallare &terfinns inom séval offentlig
som privat sektor och négra av véra stérsta kunder

ar Stockholms Stad, NCC, Hufvudstaden och Vasa-

kronan samt Gven manga bostadsutvecklare.

47 48,3 119

KONSTRUKTORER MKR | OMSATTNING VERKSAMHETSAR
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Var verksamhet

Under det senaste decenniet har Loostréoms omséatining fyrdubblats.

Tillvaxt ar en del av loostroms langsikiga strategi, vért mal ér att fortsétta vara en
stark, fristéende och kompetent akiér pé& den svenska samhdllsbyggnadsmarkna-
den. For oss ar det vikligt att tillvaxten sker pa eft kontrollerat och ansvarstagande
satt. Det innebdr bland annat aft vért fokus ar organisk tillvéxt samt att afférsrela-
fioner alltid skats p& ett professionellt satt i enighet med Loostréms uppférandekod.

Fastighets- och samhdllsbyggnadssekiorn, dér vi ar verksamma, stér fér en stor
andel av samhdllets totala klimatpéverkan, varav den stérsta delen uppkommer
vid byggnation (inkl. produktion och transport). Detta ger oss en unik majlighet
aft bidra ill en positiv utveckling genom en héllbarhetsfokuserad konsultroll i de
projekt och uppdrag dér vi ar delaktiga.

Var ambition att vara den hallbara konstruktionsbyrén ér utmanande och spannan-
de. Med héllbarhet syftar vi inte bara fill att minimera klimatpéverkan, vi vill skapa
varden inom alla véra tre hallbarhetsdimensioner; miljiomassig, social och ekono-
misk. Fér aff lyckas med att implementera detta involveras véra erfama, innovativa
och engagerade medarbetare i héllbarhetsarbetet. Det ér en utmaning, férénd-
ring och utveckling far tid, men vi lar ooss oss [6pande och vet att varje steg vi far
leder oss framd&t och narmare malet.

P& Loostrdm har vi valt att organisera héllbar-
hetsarbetet efter de fre hallbarhetsdimensio-
nerna miljd, social och ekonomisk. Respektive
omr&de har minst en omrédesansvarig som

ar medlem i Loostroms ledningsgrupp. Arbetet
och grupperna &r dérmed vélinformerade och
beslutsféra samt kan driva prioriterade frégor
vidare i féretagsledningen. SOCIAL

HALLBARHET

Omrdadesansvariga for respektive EKONOMISK
hallbarhetsdimension. ¥ HALLBARHET
Miliemassig: Josefine Andersson MILIOMASSIG

Social: Tuan Tran
Ekonomisk: Edvin Bergstrom

HALLBARHET
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Den tillfdlliga
saluhallen - ett
hallbart projekt

P& Loostréom arbetar vi med bostéder, kommer-
siella lokaler och samhallsfastigheter. Vi hialper
gamla byggnader aft f& nytt liv och skadade
byggnader aft &terfd sin glans.

Vi har bland annat konstruerat den fillfélliga
saluhallen pa Ostermalmstorg helt i tra.

Nu har hela saluhallen flyttats och byggts
upp igen i Malnlycke dar den nu verkar som

padelhall.

Det kallar vi for hallbar éteranvandning!
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Vasentlighets- och
intressentanalys

For aft avgrénsa och rama in fokusomréden och intressenter, genomférdes
under hésten 2019 eft antal workshops b&de med féretagsledningen och
samfliga medarbetare left av externa héllbarhefskonsulter. Syftet

var aft genom diskussion né fram fill en gemensam utg&ngspunkt for
loostroms héllbarhetsarbete. Under dessa workshops identifierades Gven
de intressenter och omréden som vi upplever vara av stérst betydelse for
vart hallbarhetsarbete.

Loostrdms viktigaste infressenter identifierades som kunder, medarbetare,
samhdllsutvecklare (byggherrar, entreprenérer), dgare och studenter. Vi fér
kontinuerligt infressentdialoger med eft flertal av dessa f6r att f& input och
idéer kring hur vi tillsammans kan bidra till en mer héllbar bransch. Bland
annat har vi deltagit i hallbarhetsseminarier hos kunder, diskuterat hallbar-
het med studenter pd KTH, haft grupparbeten géllande héllbarhet med
medarbetare och pratat hallbarhet med samhéllsutvecklare vid branschdo-

gar.

Baserat p& vad som framkommit i de intressentdialoger och workshopar
som genomforts har Loostrom identifierat ett antal fokusomréden fér hall
barhetsarbetet.

RESSE
\V\" N 72:4,
WSOMR4,,
KUNDER <(O é*/\/
HALLBARHET
| UPPDRAG
STUDENTER MEDARBETARE
AFFARSETIK KUMATPAVERKAN
AGARE SAMHALLS- A ) |
UTVECKLARE %%Asflv%HET P KOMPETENS

ARBETSMIJO JAMSTALLDHET



FOKUSOMRADEN OCH HALLBARHETSARBETE

Loostroms hallbarhetsarbete ar strukturerad kring de tre héllbarhetsdimensi-

onerna, -milidmassig, -social och ekonomisk.

Inom varje hallbarhetsdimension analyserar vi hur vart arbete korrelerar

med de Globala hallbarhetsmélen och deras delmal i Agenda 2030.
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ANSTARDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCH EKDNOMISK
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fiar haliar utveckling

MILJOMASSIG HALLBARHET
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DELMAL: 12.2, 13.2, 13.3

Storst mojlighet aft paverka den miljiemassiga hallbarheten
har Loostrdm genom sina konstruktionsuppdrag. | uppdra-
gen kan vi i var rédgivande roll éverféra kunskap fill véra
kunder kring olika konstruktionslésningars paverkan p& mil-
jon och hur denna kan minimeras. Det gér vi primart genom
aft fokusera p& hallbara materialval samt energiférbrukning
under byggnadens livslangd.

Vi arbetar Gven med att minimera féretagets eget utslépp av
vaxthusgaser genom att exempelvis planera hur vi reser.

SOCIAL HALLBARHET

[DEIMAL

12-2| [DELWAL 13-2

INTEGRERA
ATGARDER MOT
KLIMATFORANDRINGAR
| POLITIK OCH
PLANERING

(KA KUNSKAP OCH
KAPACITET FOR ATT
HANTERA KLIMAT
FORANDRINGAR

DELMAL: 3.4, 5.1, 5.5, 8.2

For Loostrom handlar social héllbarhet om halsa, valbefin-
nande, raftvisa, individens behov och utveckling. Vi ska
vara eft féretag som ar inkluderande och som varnar om
individen och ger dem ratt forutsattningar fér aft utvecklas
och frivas.

P& Loostrém ar vi stolta dver var mangfald och vi arbetar

for aft bibehalla nuvarande héga nivé av ndjdhet och det
engagemang som finns hos foretagets medarbetare.

EKONOMISK HALLBARHET

[DELMAL 51

UTROTA
DISKRIMINERING AY
KVINNOR OCH FLICKOR

SAKERSTALL FULLT
DELTAGANDE FOR
KVINNOR | LEDARSKAP
OCHBESLUTS-
FATTANDE

DELMAL 3-4

MINSKA ANTALET
DODSFALL TILL FOLID
AV ICKE SMITTSAMMA
SIUKDOMAR OCH
FRAMIA MENTAL
HALSA

OCH UPPGRADERING

DELMAL: 8.1, 8.2

Lloostrdms mélsatining inom ekonomisk h&llbarhet ar en fort-
satt ansvarsfull tillvaxt med rimlig léngsikfig l6nsamhet och
goda arbetsvillkor utan negativ inverkan p& den miljidmassi-
ga eller sociala hallbarheten. Genom forfsatt tillvaxt skapar
vi fler arbetstillfallen bade hos oss och de vi gér affarer
med. En rimlig l&ngsiktig l6nsamhet och stark soliditet gor
aft vara medarbetare kan kénna sig frygga med att arbeta
hos en stabil arbetfsgivare.

Méalsattningen ar en omsatiningstillvaxt dver 10 % arligen
och eft rorelseresultat som éverstiger 8 %. Vi tar alltid an-
svar for att de afférer vi gor @r i linje med en hog affarsetik
och l&ngsiktiga kundrelationer i enighet med var uppfé-

randekod.

[DELMAL 81|

HALLBAR EKONOMISK.
TILLVAXT

OCH UPPGRADERING




Sjdlvklarheter
hos Loostrom

Vi tar ansvar infernt genom kallsortering och transporter. Vi higlper
bestéllare med hallbara 16sningar fér tid, teknik och effekfivitet. Vi
utvecklar och utbildar var personal kontinuerligt inom nya rén.

Alla ar valkomna till Loostrom. Olikheter berikar.

Vi ar schyssta mot varandra och har nolltolerans mot krénkning-
ar och sarbehandling. Vi bryr oss om var omvarld och engage-
rar oss.

Vi skapar varde fér vara kunder genom kunskap, erfarenhet och
effektiva processer. Vi tar ansvar fér att véra anstallda ska ha en
irygg och langsiktig arbetsgivare. Vi skapar varde fér véra agare
genom rimlig l&ngsiklig avkasting.

. é.ll".

Var vision och vart mal ar tydligt.

‘ Loostrém ska vara den héllbara konstruktionsbyran.
- ‘ %
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Den hallbara
konstruktionsbyran

Vi p& Loostrom har nyligen p&boriat var resa med ambitionen att bli den hallbo-
ra konstruktionsbyrén. Vi &r medvetna om aff vi dnnu inte hunnit genomféra alla
de &tgarder som vi hade dnskat. Hur vi hittills har bidragit il respektive omrade
samt hur véra ambitioner ser ut for det framtida arbetet, kan ni Idsa mer om under
respektive omréde. Forutom véra fokusomréden inom héllbarhet arbetar vi stén-
digt med att sékerstélla en hdg affarsetik och aff vara en ansvarsfull arbetsgivare,
leverantdr och partner. Bland annat stédjer Loostrom FN:s Global Compact som
innefattar tio principer om manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, skydd for
mili och motverkan av korruption. Vi gér detta genom att ha nolltolerans mot

all typ av diskriminering samt mutor och andra ofillbérliga férméner. | vér uppfé-
randekod beskrivs detta arbete ytterligare.

Uppférandekoden finns tillgénglig i sin helhet pé& var hemsida:


http://www.loostrom.se/hallbarhet 

LOOSTROMANDAN

Halften kvinnor, hélften man.
Olika a&ldrar, nationaliteter,
erfarenheter och bakgrunder.

Gemensam fika varje dag.
Aktiviteter tillsammans.

Cenerdst friskvardsbidrag och en
stark sammanhallining resulterar i
def vi varnar om och kallar —
Lloostrdmandan.
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DELMAL 12-2]

Loostroms viktigaste vag fill att paverka inom miljomassig hall-
barhet &r genom véra uppdrag. | dem kan vi i vér konsultroll
overfora kunskap fill véra kunder kring olika konstruktions|os-
ningars paverkan p& milién och hur denna kan minimeras.

Idag arbetar vi med klimatsmarta tekniska 16sningar bade i
komplexa ombyggnadsprojekt och i miliceertifierade nybygg-
nadsprojekt.

Under det senaste verksamhetsaret har vi arbetat med projekt
som cerfifierats inom milidbyggnad silver, miliobyggnad guld,
BREEM Excellent samt LEED Platinum dér vi tagit fram I6sningar
som ar kompatibla med de héga milié- och energikrav som
stalls. Var ambition ar att dka andelen miljéeertifierade projekt
genom dialog med véra kunder.

P& Loostrom finns en fragrupp som kontinuerligt arbetar med att
utveckla foretagets kompetens och fardigheter inom trabyggno-
fion. Malsattningen ar aft dka andelen projekt som genomfars

i ra givet den ladga milidp&verkan tra har i jamforelse med
andra byggnadsmaterial.,

g

Pl

CKA KUNSKAP OCH
KABACITET FOR ATT
HANTERA KLIMAT
FORANDRINGAR

OKA KUNSKAP OCH
KAPACITET FOR ATT
HANTERA KLIMAT
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KAPACITET FOR ATT
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FORANDRINGAR
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En vikiig hallbarhetsaspekt att Iyfta gentemot vara bestallare ar livscykelper-
spektivet. Under déref har vi darfor lagt grunden fér att kunna utféra livscykel-
analyser (LCA) med higlp av BIM. Detta gér vi i huvudsak genom anvandning
av verktyget One Click LCA och ritverktyget Revit. Endast fem livscykelanalyser
genomfdrdes forgdende verksamhetsar vilket innebar att vi tyvarr infe nddde
malet om atta.

Malsatingen for 22/23 @r att vi ska kunna erbjuda livscykelanalyser i alla
vara konstruktions-uppdrag som ritas i 3D. Genom att kunna bistd véra kunder
i tidiga skeden, forstudier och programhandlingar kan vi géra storst besparing-
ar i form av stomval och utformning. Darigenom minskar vi Gven materialméng-
der — en vinst for bade planbok och mil.

Hallbarhetssamordnarens roll ar aft stétta den uppdragsansvarige i héllbarhets-
frégor och sckerstalla aft vi lyfter och bevakar dessa frégor under projektets
gang. Under 21/22 hade vi férhoppningen om aft ha med en héllbarhets-
samordnare i minst fem projekt vilket tyvarr inte uppnéddes. Daremot gjorde vi
en Sversyn av fem projekt med hjalp av uppdragsansvariga vad galler milje-
massiga mal enligt en tidigare framtagen checklista.

Under verksamhetsaret 22,/23 lagger vi annu en gang mdlsatiningen att ha
med en hélbarhetssamordnare i minst fem av véra store projekt.

Erbjuda hallbarhetssamordnare till alla véra kunder och ha en hallbarhetssam-
ordnare som medverkar i minst fem av véra stérre projekt.

Malsatiningen for 22/23 ar att vi ska kunna erbjuda livscykelanalyser i alla
vara konstruktionsuppdrag som ritas i 3D och aft det skall genomféras i minst
fem projekt.

Oka medvetenheten hos alla anstallda pa féretaget, t.ex. i form av internutbild-
ningar/forsdagsforeldsningar samf forfsatta utbilda hallbarhetsgruppen.

Under verksamhetsdret ansvarar milidgruppen for att genomféra fre inferna
utbildningstillféllen fér alla medarbetare.

Framtidsvisionen ar aff f& majligheten att bistd bestallare med projekt som
arbetar aktivi med &terbruk och Gven med projekt dar bestdllare @r nyfikna p&
aft med hjalp av parametrisk design ta fram materialeffektiva designforslag i
tidiga skeden.



Vart arbete for att minska

13 Hamnune Loostroms stérsta mojlighet att bidra till en minskad miliopé&verkan sker genom
FORANDRINGARNA

[ X J [ X ]
aft i uppdragen arbeta for och rekommendera milideffektiva konstruktionslos- Lo os*ro m S U II'S I q p p:

@ ningar. Sialvklart vill vi leva som vi lar och arbetar darfér aven med att minime-
ra véra egna utsléapp av vaxthusgaser.

21,8 ton COge under 2021/2022 TJANSTERESOR

For verksamhetsaret 21 /22 har vi tagit fram eft klimatbokslut fér kunna se var

de inferna utslappen uppstar och hur dessa kan minimeras. e ——w2]  Vid tiansteresor efterstravar vi aft i mojligaste mén anvanda klimateffektiva trans-

porimedel. Inom Storstockholm sker de flesta av tjansteresorna med tj@nstecykel,
U e o 2NN iAo EITI kollektivirafik eller foretagets egna elscootrar. For regionala eller langre resor
anvands t&g i den man det ar praktiskt mojligt. | vissa fall gor dock tidsbesparingar

R aft flygresor ar nédvandiga. Vi prioriterar d& flygbolag som erbjuder biobrénsle

Fllf:g;k;guhkglrégl; 00 0% drdisees  och mer effekfiva flygplanstyper, sasom modema propellerplan med lag branslefér-

“Verksamhetsel 00 0% FLAEIE brukning och minimala hoghaidseffekter.

Figrrvérme 1,3 6%

Fiarrkyla 0,0 0%

Tiéinsteresor 180 83% DIGITALA ARBETSSATT

Flyg 16,9 77%

IEKS Z‘ZI.Z'Ze ]Z,'; ?33; Under senaste aren har anvandandet av digitala samarbetsverktyg ckat dras-

LI o8 o fiskt p& grund av covid-19-pandemin. Vi ser framfér oss aft denna férandring

Tl ol i fill viss del kommer vara bestéende och att vi kommer se en ckad andel digita-

Buss 00 © la méten Gven framéver. Detta medfér aft vi kommer kunna minska pé& antalet

Pendiingsresor 18 &% resor kopplade ill ménga av véra projekt.

lécin/ekrlifmﬁk ;oﬁg b

brinl och energirlterade ckivieter 07 5 OVRIGA INITIATIV FOR ATT MINSKA PAVERKAN

Totalt 21,8 100%
o w Loostrom arbetar Gven med atgarder i den [6pande verksamheten
TABELL OVAN AR HAMTAD FRAN KLIMATBOKSLUT

Tabellen &terger Loostréms utsléapp per scope 1,2 och 3 enligt Greenhouse Gas Protocal. Totalt sasom exempe|\/|5 ko”sorferlng OCh aft vi VCI||er varor med sfravan
utslépp fér verksamhetsaret uppgér till 21,8 ton COge férdelat mellan utslappskallorna Tiansteresor aff minimera neggﬂ\/ péverkgn pé m|||o OCh nghdne (f.ex‘ Svanen
(83%), Energi (9%) och Pendlingsresor (8%). . .. . . o . . !

Fair Trade m.m). Férefaget erbjuder férmanscyklar till samtliga an-
GREENHOUSE GAS PROTOCOL OCH SCOPE 1, SCOPE 2 OCH SCOPE 3 .. .. TR . . ° ° s
Greenhouse Gas Protocol delar in utsléipp fran eft férefag i fre grupper — s& kallade scope. Férenklat innehéller scope 1 alla utslspp STOHdO for aff mo|||ggor0 ’rronsporT Tl” OCh fron I(OHTOI'GT pa eft m|||O'
som Loosfrém har direkt kontroll éver, framfér allt bilresor som ersétts av féretaget. | scope 2 ingér utsléipp som sker vid produktion av chhg’r OCh hdlsofrdmignde sAftf.

den el och figrrvéirme som Loostrém kdper. | scope 3 ingdr alla évriga utslépp som sker ill f8lid av Loostrém:s verksamhet, s& som olika
typer av energi- och brénslerelaterade akfiviteter utanfér verksamheten, flyg och tagresor som sker i ficinst samt pendling till och frén

jobb.

22 % UTSLAPPSMINSKNING PER MEDARBETARE UNDER 2021/2022
Fordelning per uislippskategori For verksamhetsaret 2021,/2022 hade Loostrdom mélsatining att ligga under
0,61 ton CO9e per anstélld. Defta mal uppnaddes da utslappen resulterade i

0,53 ton COge 2021/2022.

Afférsrelaterade Nyckeltal Nyckeltal
nyckeltal 2020/2021 2021/2022

n nstélld b b o o .
fon COZe/MSER 045 045 MALSATTNING FRAMOVER
Malsattningen for kommande verksamhetsar ar en fortsatt &rlig utslappsminskning med minst
10% per anstalld med basar 2019,/2020. Detta innebdr utslépp per anstalld under 0,55 ton
Klimatbokslutet i sin helhet finns CO2e under 2022/2023. Vi arbetar mot detta mal genom att fortsatta erbjuda férmanscyk-
tillgéingligt p& vér hemsida: lar, undvika onédiga resor samt géra de resor som genomfors s& klimateffektiva som majligt.

mPendlingsresor  mTjénsteresor Energi


http://www.loostrom.se/hallbarhet 

coonushocs [ w1l Var personal &r det viktigaste vi har och det ar de som skapar det vi
VALBEFINNANDE

kallar fér Loostrémandan — den familiéra, vanliga och engagerande
stamningen som ré&der. For aft bibehdlla denna @r malsatiningen aft
genomfdra minst en gemensam akfivitet per ménad. En akfivitet kan

oy e vara allt ifrén aft besdka en konstutstélining ill att spela curling.

ODSFALL TILL FOI ° . . . o ] N
el |1 i Vara medarbefarundersdkningar visar pd en valdigt hég grad av
fl/" e sl nojdhet och frivsel. | senaste undersdkningen fick férefaget betyget 88

i Nojdmedarbetarindex (NM!, skala O-100) och 58 i eNPS (skala
-100 - 100). B&da dessa resultat anses vara valdigt hoga enligt
undersokningsféretaget och kan jamféras med snittet i Sverige om 70

i NMI och 2 i eNPS.

nsibacs Loostrom har uttalat i agardirektiven att det skall vara en s& jamn

OcHEKNOMSK fordelning mellan kvinnor och man som majligt. Vi stravar efter balans

f/i och alla &@r valkomna oavsett bakgrund. Det skapar en god arbetsmil-
I . d b d .k D .. d |h . k . .. f.. d

|0 mea bra aynamik. Def ar med stolthet vi kan visa vagen for anara

konsultbolag att moderna, jamstéllda och engagerade bolag &r mer

framgangsrika nar det gdller valbefinnande.

5 JAMSTALLDHET
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GonLSAOCH ST Loostrdm &@r ména om att medarbetarna kontinuerligt utvecklas, séval
VALBEFINKANDE ARBETSVILLKOR . .. .o ] e . .
OO AN som individer som i sina roller. Vi tillampar personliga utvecklingspla-
—"/J\V ii/" ner som folis upp halvarsvis. Dessa innehdller bland annat vilka kurser
och utbildningar som medarbetaren ska genomféra under dret.
Vi arbetar Gven kontinuerligt med erfarenhetsaterféring. Vi har regel-
bundna presentationer dar vi tar upp bade bra och mindre bra er-

farenheter for aft sprida lardom och kunskap frén projekten.

GonLSAOCH Vi konstrukiorer ar val medvetna om aft vi har eft stillasittande arbete.
VALBEFINNANDE e [ . . . . o . ° . .
Darfér lagger vi extra vikt vid aff, utéver friskvardsbidraget, bjuda
et For Loostrom handlar social héllbarhet om hélsa, vélbe- Mo in fill roliga fysiska aktiviteter. Vi driver sedan ett par ér det vi kallar

Loostromklassikern — en grupptévling dér vi under ett érs tid har fyra
perioder om sex veckor vardera, med olika idroftsteman. Dartill upp-
muntrar vi medarbetare aft delfa i olika event s& som Midnattsloppet

\ {\ finnande, rafivisa, individens behov och utveckling.

g e Vi ska vara ett foretag som ar inkluderande och som e s
varnar om individen och ger dem ratt férutsatiningar for '
g aft utvecklas och frivas. P& Loostrém &r vi stolta Gver vér Loostrém ér eft véxande féretag och sitter i ljusa lokaler med god
o mangfald och vi arbetar for aft bibehdlla nuvarande ventilation och fantastisk utsiki dver Gamla stan och Skeppsholmen i
Tﬁlgg:%{q}'h‘ﬁ%ﬁ h(’jgo nivé pé nc’j]dhef och engagemang som finns hos Clashuset vid Slussen. Detta bidrar positivt fill den fysiska kontorsmil-

ion och trivseln — vilket ar viktigt d& kontoret ska fungera som en social

foretagets medarbetare. . : L N A
frivsam yta aft samlas p& som framjar kunskapséverforing.
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Medarbetare som fortsatt trivs och utvecklas

Den stora utmaningen framéver kommer vara aft bibehdlla de hoga nivéerna
bade gallande ambassadérskap och nojdhet: eNPS ligger pa 58. Mélet ar

att ligga mellan 50-60. Framgéngama hittills har berotft p& det hoga engage-

mang medarbetarna har, samt alla de aktiviteter som erbjuds.

Vi planerar @ven fortsattiningsvis att genomféra minst en personalakfivitet per
manad — vilket inte har varit méjligt under pandemin.

Influera studenter - fler valbara kollegor

Vi fortsatter att arbeta aktivt for okad jamstalidhet. Traditionellt sett ar det fler
man an kvinnor som laser konstruktionsinrikining pd utbildningarna. Déarfor ar
det vikfigt att vi fortsatter visa upp oss som en attraktiv arbetsgivare for véra
framtida kollegor redan under studiefiden. Vi vill géra konstruktion mer attrak-
fivt for alla.

Stresshantering

Stress ar tyvarr ndgot vi ocksd stundtals har fér mycket av i branschen. Visio-
nen ar att inga sjukskrivningar skall ske p.g.a. stress och vi ar p& god vag.
Korttidsfranvaron under verksamhetsaret har ékat fran1,5% forgéende ér ill
2,7%. Vi uppnaédde darmed inte mélsatiningen om en sjukfrénvaro under 1,5

%. Malsattiningen dock fortsatt aft halla oss under 1,5 % 2022,/2023.

Resursplanering

Ett nytt resursplaneringsverklyg och en arbetsprocess som tydligare éskadlig-
gor arbetsuppgifter for den enskilde och samtidigt pa ett tydligare satt visar
fidsférvantningar och planerade projekt ar implementerat. Det skapar goda
mojligheter for de Uppdragsansvariga att félia upp nedlagd tid per projekt
och dérmed planera battre for att skapa en arbetsbelastming i balans.

Social héllbarhet i siffror

pa Loostrom:

POANG

Kri ike:‘ ..Pcrssivc . A‘r:Toussodérer
( af% ) -- ) 22% Y 70% )
1 0 1 1 3 5 6 20

A R
0O O
eNPS = Ambassadoérer (70%) - Kritiker (8%)

Resultatet berdknas genom aft subtrahera andelen
ambassadorer (@ & 10) med kritiker (0-6). Skalan for
resultatet gar frén minimivardet -100 fill det
maximala vardet 100.
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Loosirom

Vi kan
prefabkonstruktion.

Med négra av branschens mest seniora och
kompetenta prefabkonstrukiérer har Loostréom en
avdelning med fokus p& prefabkonstruktion.

Vart helhetsgrepp gor aft vi kan ta hand om hela
huset - frén grund till tak och allt daremellan.
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Industri-
var nya satsning

Efter aft lénge ha haft dgonen pé& denna
vaxande sektor ar Loostrom nu i full géng
med att utveckla offarsomrédet industri.

Med kompetenta och erfarna konstrukicrer
erbjuder vi kvalificerad projektering frén
fidiga skeden fill fardiga bygghandlingar
for alla typer av industriprojekt.

For att lasa mer om var industriavdelning

besok

INDUSTRI OCH HALLBARHET

Svensk industri gér igenom den hittills
storsta omvandlingen avseende mili¢ och
hallbarhet. Ma&nga industrier har ett mal

om aftt minska pd sina utslapp av fossila

branslen och évergd i en elekirifiering.

Naturligtvis anvander Loostrém infe bara
ett hallbarhetsténk inom huskonstruktion
utan &ven inom industri.

HALLBARHETSRAPPORT 2022/2023

Loostroms mdlsatining inom ekonomisk hallbarhet
ar en fortsatt ansvarsfull tillvaxt med rimlig léngsiktig
l6nsamhet och goda arbetsvillkor utan att negativt
inverka p& den miljiomassiga eller sociala hallbar-
hefen. For oss innebar det ocksd att uppratthalla en
god affarsetik och att inte Gventyra den ekonomiska
stabilitet som funnits i bolaget under l&ng tid.


http://loostrom.se/industrikonstruktion

Loostréms omséttning har | genomsnitt vésd med
ca. 13 % per &r under de senaste 10 aren.

Loostrdm har under det senaste decenniet .
fyrdubblat omsatmingen. Det motsvarar en .
genomsnittlig &rlig tillvaxt om nastan 15 %. °
loostroms omsatining under verksamhetséret .
2021/2022 prognostiseras fill ca. 48,3 .

MSEK. Genom aft vaxa bidrar Loostrém fill e ——————
samhdallsutvecklingen i stort bland annat

genom de arbetstillfallen vi skapar som ger sysselsattning till vara medarbe-

fare. Via skatt och sociala avgifter starker vi de offentliga finanserna. Véra

parters och leverantérer gynnas ocksd av aft Loostrdm vaxer genom att vi

darmed kan bidra fill ekonomisk tillvaxt aven for dem.

4 30
E

HALLBAR EKONOMISK
TILLVAXT

T IR Loy SN ST S

P& Loostrém stravar vi efter aft bedriva en langsiklig affarsverksamhet. For det

fa krévs en rimligt god |6nsamhet med dterinvestering i verksamheten i syfte
aft vaxa och utvecklas. Historiskt har rérelsemarginalen under de senaste 10
&ren i snitt varit ca. 10 %. Lénsamhefen gor att vi har majlighet aft fortsatta

e A e A
Ve "y Lo [ R 0 o ST A S S e R

vaxa, utvecklas och investera i aft skapa fler arbetstillfallen samt ge en rimlig

e langsiktig avkastning fill vara agare.

PRODUKTIVITET GENOM
DIVERSIFIERING,
TEKNISK INNOVATION
OCHUPPGRADERING
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Agardirektiven i Loostrom faststller att foretaget ska ha en god soliditet och
minimera de finansiella riskerna. | nulaget har Lloostrém inga léngfristiga lén
hos kreditinstitut och en stark soliditet, de senaste &ren pd& nivéer runt 40 —

50 %. Detta skapar goda férutsctingar for att kunna hantera fluktuationer i
marknaden och dérmed vara en irygg och langsiktig arbetsgivare for samili-

ga medarbetare. NN IR
T . Ty T Vi satter alltid kundens affar och en

hég servicegrad i férsta rummet.
For oss handlar det om att gora ratt
val i fréga om kvalitet, livsléangd

KUNDEN | FOKUS

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/201%9

) . . Omséttning MSEK [ 483 47,5 42,3 37.2 ) ] ' och funktion, samtidigt som vi
Lloostrém har ett brutet verksamhetsér, perioden tsbwesmoriceyy |3 eal a7l s vaver in et hallbarhetsténk och en
avser 1 maj till 30 april. Soliditeten avser sista i e - 6% b T L : o

.mal prit. ¢ Soliditet 47% 53%, 50%  40% fids- och kostnadseffektivitet i varje
dOgen | VOr|e VerkSOmheTSOr Loostréims verksamhetsér pagdr melion 01maj-30april. K — | prolekt KVlHOT pé OH Vi Tgnker r(]ﬂ

Soliditeten avser dsta dogen i varje verksomhetsdr

ar alla nojda kunder som aterkom-
mer med nya uppdrag ér effer dr.

MALSATTNING FRAMOVER

Tillvaxt >10% per &r (matt som &rlig omsatiningstillvaxi)
lonsamhet >8% (rérelseresultat)
Fokus p& langsiktiga kundrelationer (bibehdllen hog affarsetik)







HALLBARHETSRAPPORT 2022/2023

Vi konstruerar
for framtiden.

Vi har sfor erfarenhet av aft projekfera
skolor och férskolor i s&val program-,

system och bygghandlingsskede.

Vi jobbar b&de med enskilda projekt

och i langsiktiga samarbeten som om-
fattar eff flertal skolor och férskolor.

Loostrdm har konstruerat dver 34 sko-
lor och férskolor de senaste aren.

Konstruktion
dr var passion.

Vi har en stor variation bland véara uppdrag och en bredd bland

vara kunder. Hos oss arbetfar konstrukidrer med allt ifrén ombygg-

nationer av kulturminnesmarkta byggnader fill nybyggnation av

forskolor. Variation skapar arbetsgladie! Inget projekt ar det andra

likt och det gor att vara konstrukicrer far utvecklas &t olika hall, be-

roende pd intresse och vilja. Vi har kontinuerliga utvecklingssamtal , ,
och varje medarbetare har individuella utvecklings- och utbildnings-

planer som revideras arligen. I
Jag gillar mixen av

mdnniskor som finns har -
olika &ldrar, kén, bakgrunder
och kunskaper.

Det tror jag skapar en battre
ferefagskultur och ér fill férdel
d& man kan fa lérdom av
andra.

JOSEFIN SZYMANSKI
BYGGNADSKONSTRUKTOR




Nyckeltal hallbarhet

— Genomférda LCA
— Projekt med Héllbarhetssamordnare

— CO2e utslépp i ton per medarbetare

— Sjukfrénvaro (%)
— Kénsférdelning mén/kvinnor (%)

— eNPS

— Tillvéxt (omséttningsékning i %)

— Lénsamhet (rérelseresultat i %)
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15%  27%  15%

50/50  54/46  50/50

58

>10% 1,7% >10%

>8% 10,8% >8%
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